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Naar de juiste site

Ga met je internetbrowser naar: www.online-uitgeversacademie.nl

Inloggen

Klik op ‘Log in’.

Je hent niet ifgelood (Log iny

Hoofdmenu |

HE Sitenieuws Welkom bij de Online-Uitgeversacademie
2 Cursuswensen?

B3 UITGEVERSACADEMIE
O NLINE

Welkom! Dit is de
openingspagina van de online
leeromgeving van de

Dit is de leeromgeving waatrin je e-learning cursussen (de Basics) Uitgeversacademie. Hier kun je
Cursussen 5] aver het uitgeefvak kunt valgen. cursussen volgen op allerel
terreinen binnen het vitge efvak
2 Utgeefprojecten plannen en Om toegang te krijgen tat #&n van de cursussen heb je Nog geen ides welke cursus?
begeleiden inloggegevens nodig. Die kun je bestellen bij de Uitgeversacademie Oriénteer je dan eerst op de

mogelijkheden van de Modulaire

Alle infarmatie over het aanbod en de inhoud wan de cursussen vind Leergang Uitgeefmanagement

je op de website over de Modulaire Leergang Uitgeven

Kalender Gl

- september 2009 >

Sitenieuws ;
Zo Ma Di Wo Do ¥r Za
1.2 3 4 5
W Eerste cursisten van start in de vernieuwde leeromgeving E 7 8 8 10 11 12
door Lydia Yrosgindsweij - maandag, 28 septsmber 2009, 12:03 13 14 15 16 17 18 13
Ma een uitgebreide proeffase van 1,5 jaar met meer dan 100 0 N 22 B/ M 15 B
deelnemers is de Uitgeversacademie in september 2009 gestart 27 2 30

met deze vernieuwde versie van de leeromgeving voor
e-learning. De cursussen zijn nu voor iedereen beschikbaar
De eerste cursisten zijn in september van start gegaan. Een Gebruikers online 5|

speciaal welkom voor deze eerste nisuwe groep!
P g P {laatste 5 minuten)

Geen

Je bent niet ingelogd {Log in)

Vul je gebruikersnaam en wachtwoord in en log in.

Je bent nietingelogd {Log in)

u E UITGEVERSACADEMIE
ONLINE

Uitgeversacademie » Op de site inloggen

(Cookies mosten aanstaan in je browser) @

Gebruikersnaam [naam|
‘Wachtwoord |e . Log in

Gasten hebben toegang tot sommige cursussen

Inloggen als gast

Ben je je gebrdi o wacntwoord vergeten?

Ja, help me metinloggen

Je bent nietingelogd (Log in)

Home
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Je krijgt nu een lijst met de voor jou beschikbare Basics te zien.

ua U |TGEVE RSA C A D E M | E Je bent ingelogd als test deelnemer 1 (Log uity
ONLINE

Hoofdmenu -]
T n = o Welkom! Dit is de
9 Sitenieuws Welkom bij de Online-Uitgeversacademie openingspagina van de onlin
9 Cursuswensen? leeromgeving van de
Dit is de leeromgeving waatrin je e-learning cursussen (de Basics) Uitgeversacademie. Hier kun je
- over hetuitgeefvak kunt volgen. cursussen volgen op allerlei
~ terreinen binnen het uitgeefrak
§# Uitgeefprojecten plannen en Om toegang te krijgen tot één van de cursussen heb je Mog geen idee welke cursus?
begeleiden inlagge gevens nodig. Die kun je bestellen hij de Uitgeversac ademie. Orignteer je dan eerst op de

magelijkheden van de Modulaire

Alle informatie ower het aanbod en de inhoud van de cursussen vind Leergang Uitgesfmanagement

je op dewebsite over de Modulaire Leergang Uitgeven

Kalender =
- september 2009 L3
Sitenieuws .
Zo Ma Di Wo Do Vr Za
I wil e-rmail wan dit form T2 3 4 5
(Erzijn hog geen nieuwsberichten) g 7T &8 9 10 11 12

13 14 15 168 17 18 18
20 2 22 23 24 25 2%

2 QESD

&

Gebruikers online =l

{laatste 5 minuten)
= test deelnemer 1

Blog menu -]

Woen een nieuw item toe
Bekijk mijn eigen blogs
Blog voorkeuren

Bekijk de blogs van de site

Klik op een Basic en je krijgt de hoofdpagina van de desbetreffende Basic.

5 Je bent ingedo gd als Peira Roozegaands (Log uil)
EIEIME uITGEVERSACADEMIE
O-M-L—1-N-E

Wingeversacademie » STRATODS i | Wijzig rol near =| _Zetwijsigen asn

Owerzicht van het onderwe Hoe jo do markq
L defirmeerd hangl af van

de strategsche
Basic Strategische oriéntatie keuzes die de
B Foruen Siatagieche ongntana uitgavery maskt Op
grond van

markikansen an
1 Inlaiding = bedrijfs kwaliteil an

worden die keuzes
E warder uit gewarkt

_ ~— planningshorizon e L
. SMART-criteria opties
beleidsniveaus . DESTEP-foctoren .analyse Feneron

MaBa-analyse missiemarktpenetratie - e
SWOT-analyse pruductuntinkkeling Stfﬂt@ngChe %T”"i"f"‘“
interne marktontwikkeling  productievenscyclus 3 Wemdonte

\rerdrggingsnarkt St r ate gl SC h beleid % —

= pﬂrﬁﬂllﬂ'anallj'ﬁﬂ < . B Desinemers
PMCSE “Ansoff-matrit - ondermnemingsdoelstelling ——
oxterne  Visie.E 2confrontatiematrix e
BCG-matrix masndag,§ oo

Valledig rappon van
FECERE wAIZigifEen

plann
diversif

Hiate nieuws sinds je
laalsde lagin

Rechts op deze pagina zie je een blokje Activiteiten. Als je op een van deze opties klikt kun je
rechtstreeks naar de Bronnen, Forums, Opdrachten, Testen (de blokken) en Woordenlijsten toe die bij
deze Basic horen. In de Woordenlijst vind je een overzicht van alle kernbegrippen uit de Basic.
Bovendien zijn de woorden gemarkeerd in de tekst en kun je op dat moment direct de toelichting op
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het scherm raadplegen. Vind je het handiger om de begrippen op papier te hebben, gebruik dan het
bestand Begrippenlijst als PDF (te vinden bij de Bronnen).

Onderaan deze pagina staan de links naar de verschillende blokken die je gaat doorwerken.

2 Waarom is strategiech beteid poy? =
- Watls sirategisch balala?
Watis de relafie mel missie en wasie?
- Wie hewll & belang b s slegisch beleid?

Beleid

™

De SWOT -an alyse o
- Hoe bepaal je exieme kangen en bedreigingen?

- Hae bepaal jo ineme slemies enwakies?

« D confrondaliamiatris

SO T-analvee

Conchrsies en strategische doelsielingen o
- Chewen 2he markipo site de2en en verwoorden

- MivBaus van beleidgwoiming

= Wan sWrabegische doslsislingen naar hed dagalijis wark

[l Conclusies

gl i sl i i e siratngi e 0e Bob il 8 D o mcls mheeani 0
« De porfodio- analse (BC G-matrx)

= D Ansaft-maire

il pri il 1y

. Forum porfolic-analse

[vosed st Mg e o0 bz =0 O
- SWART-crilena
- Toelaing aan de bednijfs dos siellingan

Doelstellingen

-

Spocial 40 Fol VR URGIVEr & NSO =
= Inferried als balangrjkste concument

- Welke rol ke sl de wilgewers?

Intemed

. Fofum ulsi hakebngansion

Towt s en afshaiende opdracht 0
O een Bagh o b kunmen maden moat j@ de toals bij 38 bevelande Bagic maken én aen 0DEn opdrachl over de Bagic
Imilgveren

[ Toets

& Eindopdrachi Basic Strategische orentalie

Als je op een link klikt krijg je het volgende scherm. Klik op Ga verder met de laatste poging en je kunt
aan de slag.

EIEIMES UITGEVERSACADEMIE
O NLINE
jIGanaar..

Uitgeversacademie » PROPLANDS » Testen » Werken in een projectgroep

Werken in een projectgroep

Een uitgeefproject maak je zelden alleen, je werkt samen met verschillende vakmensen die
allemaal iets bijdragen in het project. Dat vereist een projectmatige aanpak. Dit blok gaat
daarom over projectmatig werken.

Beoordelingsmethode: Hoogste cijfer

Samenvatting van al je pagingen

Poging Voltooid
1

Gawerder met de laatste poging

Je bent ingelogd als test deelnemer 1 (Log uity

PROPLANOS
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Je werk opslaan en inzenden

2 = Vraag

! T
- Welke redenen appelleren aan de hehoefte 'ontploaiing'?

Kies minstens [] a.Ontwikkelen lesmateriaal creatieve uitdaging
ISl b. Jaren later nag geld verdienen

. Maam op boek

d. Invioed uitoefenen op methode

£. lets anders doen naast lesgeven

K] R K R &

f. 15 Zinvalle (vrijeitijdshesteding

[0 g Ontwikkelingen/didactiek hijhouden

Bewaren

Je kunt je antwoorden op de vragen opslaan door op ‘Bewaren’ te klikken. De antwoorden
worden dan niet alleen opgeslagen, maar je krijgt ook direct de uitslag en feedback te zien.

2 = Vraag
Puntar: Welke redenen appelleren aan de behoefte 'ontplooiing'?
0.211
Kies minstens [0 a. Ontwikkelen lesmateriaal creatieve uitdaging
Een Eeerd b. Jaren later nog geld verdienen X
[0 c. Maam op boek
d. Invloed uitoefenen op methode
[0 e lets anders doen naast [esgeven

[ f.Iszinvolle (vrijeltijdsbesteding
[0 o Ontwikkelingen/didactiek bijhouden

Bewaren

Gedeeltelijk juist
Punten voor deze inzending: 0.2/1

Znals je ziet appelleert &&n reden aan de behoefte waardering (te weten: naam ap boek) en bijna alle andere redenen
appelleren aan ontplociing. Dit sluit aan bij wat Herzberg beweert over wat mensen nu écht mativeert.

Een andere mogelijkheid is eerst het hele blok doorwerken en aan het einde op ‘Bewaar zonder te
beéindigen’ te klikken. Je hebt dan nog de mogelijkheid om je antwoorden te wijzigen.

[ Bewaar zonder te heéi%[_@alles en beéindig dit blok ]

Als je je antwoorden definitief wilt insturen klik je op ‘Bewaar alles en beéindig dit blok’.

Naast de vragen in elk blok sluit je elke Basic af met een toets en met een afsluitende eindopdracht.
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2 Waarom is stratestsch bebeid o do? r
- Watls sirategis o beleld?
«'Watis de relaie mel massie en wisia?
- WWhe heefl e belang bij =¥ stegisch beleid?

Balead

1 e SWOT-analyse O
- Hige bepaal jo exteme kindsn én Bedreigingen?
- Howe bepaal je inleme sleries enIwakles?
« D confrontatiamainis

SO T-analyse

i o cha O
- Cewen 38 markiposite Keten én verasarden
- Wiveaus van beleidsvoming
= Wan s¥abegische doelsielingen naar hed dagelijis wark

L:l Concluskes

5 o de it bty 0 ]
- D piriTedio- analyse (BC G-mains]
- D Ansaft mainx

ol prvii die e
B Forum porkolic-analyse

-]

[vosed st g e {00 maaber en D
- GWART-critena
- Toalsmg aan 3o bednjfsdos 518l lingen

Doelstellingen

-

Spcial: d6 1ol van R gever s Inter nat =
« Inferme] als belangrjksie concument

- Welke rol kiest de uilgeveri?

Inemet

. Forum ulted hakoaling e eico

een Baske o b kunnen mnden most j& ts bij de bewefends Basic maken én een open opdrachi over de Basic
Imleveren

[ Toets

Eindopdrachl Basic Srategische orents

Als je op de Eindopdracht Klikt krijg je het volgende scherm. Daarop staan de instructies voor je
eindopdracht en de mogelijkheid om je bestand met de uitwerking van de opdracht in te sturen.

[5]

Exteme factaren zijn conbnu van mvioed op (strategische) keuzes van de uitgeverij. Houd
de komende twee weken de diverse media (kranten, vakbiladen, intermet, rtv efc.) bij
Verzamel 5 'krepsels’ van uteeniopende exteme factoren waarvan pj vindt dat 7e van
imdoed kunnen zijn op toekomstige strategische keuzen van jouw bednf. Leg by elk
knipsel vit waarom je dat vind

3. In blok 5 van de Basic maakie je kennis met Hans (uitgeefdirecteur), Otto (algemeen
directeur] en Liza (marketingdirecteur). Samen waren ze het erover eens dat overname
van gen ander bedrijl of het 3300330 van een strategische samermverkng een gosde
manier zou kunnen mjn om als bednjf 1 groeien
Stel, de directie van jouw bedrjf stelt een flinke zak met geld ter beschikking om een (gua
amvang Keiner) bedrijf over t2 nemen. De directie vraagt jou om advies. Welk bedrigfifwat
woor type bedrif zou pe bedrif volgens jou het beste kunnen cvemnemen, Licht je anbwoord
toe in strategische temmen

Algemene instruchie

= Vermeld in de bestandsnaam alud welke Basic het betreft Eindopdracht Basic [tied]

* Een docent van de Uitgeversac ademie bekjkt de uinverkng, geeft je feedback en gesft
ook een beoordeling

® Cher o indraduele resuitaten wordt door de Llilgevers ac ademie nigt med andere
cursisten, ledinggevenden, etc. gecommuniceend. Uiteraard kan je leidinggevende je hier
‘wel naar vwagen

Ingestuurd kladwerk

Er werden nog geen bestanden ingesbuurd

Upload een bestand (Maxdmale grootte: 1MB)

[ Biadaran.

o dit bestond

Motities

Mag leeg

_Beweck |
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- Door te klikken op ‘Bladeren’ zoek en selecteer je het bestand op je computer.

- Daarna klik je op ‘Upload dit bestand’.

- Klik op ‘Bewerk’ om nog notities toe te voegen: een losse opmerking of toelichting voor de
docent die de uitwerking gaat nakijken.

Als je dat hebt gedaan zie je op het scherm je bestand en eventuele notities staan.

3, In blak 5 van de Basic maakie je kennis met Hans (utgeefdirecteur), Otto (algemeen
directeur) en Lisa (markebngdirecteur). Samen waren ze het erover eens dat overname
wan een ander bedrif of hat aangaan van een strategische samenwerking een gosde
FIAMET Z0u knnen g om als bednf 1 grogien
Stel, de directie van pouws bednf stelt een flinke 2ak met geld ter beschikking om een (qua
ormvang keiner) bedrif over te nemen. De directie vraagt jou om advies . Welk bedrijfheat
woor type bedrijf zou j& bedrijf volgens jou bet beste kunnen ovememen._ Licht je antwoord
e in strategische termen

Algamene insfructie
# Yermeld in de bestandsnaam altijd welke Basic het betreft Eindopdracht Basic [utel]
» Een docent van de Lilgeversac ademie bekijkt de wiwerking, geen je feedback en geeft
ook een beoordeling
# Orver jouw individuele resultaten wordt door de Llitgeversacademie niet met andare

cursisten, leidinggevenden, eic. gecommuniceerd. Literaand kan je leidinggevends je higr
wel REEF YTEgen

Ingestuurd kladwerk
B Eindopdracht_Basic_Strategische_onentatie doc X
Hotities

Beste docent, ik heb gekozen voor opdracht 3 maar vond het behoorlij lastg . k ben
benseuwd naar je feedback

_Bawerk |

Stuur opdracht in

Je kunt nu je ingestuurde bestand (‘kladwerk’) nog verwijderen door op het kruisje achter het bestand
te klikken of je notities te bewerken.
- Kiik op ‘Insturen’ om het bestand definitief op te sturen naar de docent.

Nu is je bestand verzonden naar de docent die bericht krijgt dat de opdracht klaarstaat om te worden
nagekeken. Zodra de opdracht is nagekeken ontvang je bericht per mail en kan de feedback worden
gelezen.
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